
 
 

  
__________________________________________________________________________________ 

 केभनि/के्षका-जयपुर-स्था।/2/2025-0/o एचओडी(स्थापिा)                                         नििाांक:06/03/25 

 सूचिा( पृष्ठ-1) 

                    उपभोक्ता मामलोों के मोंत्रालय के प्रशासनिक नियोंत्रण के तहत एक िवरत्न CPSE, कें द्रीय भोंडारण 

निगम,  उपभोक्ता मामले, खाद्य और साववजनिक नवतरण मोंत्रालय में  कें द्रीय भोंडारण निगम के भूतपूवव 

अनिकाररयोों(ई-4,ई-5,ई-6 आई डी ए वेति स्तर से सेवा निवृत) से अिुबोंि के आिार पर सलाहकार के रूप में 

नियुक्तक्त के नलए आवेदिआमोंनत्रत नकए जाते हैं। समेनकत मानसक पाररश्रनमक नववरण िीचे नदए गए हैं:- 

ररक्तियााँ  जॉब के अिुसार 

आवश्यकता 

 

आवश्यक स्तर 

(आईडीए वेतिमाि के 

अिुसार या 7वें सीपीसी 

वेतिमाि के अिुसार 

स्तर) और समेनकत 

मानसक पाररश्रनमक 

 

चयि का तरीका 

 

के्षत्रीय कायावलय 

जयपुर में सीमा शुल्क 

और 

सीएफएस/आईसीडी 

मामलोों के नलए 01 

सलाहकार 

 

1.लॉनजक्तिक्स केन्द्ोों  को 

सँभालिे में नवशेषज्ञता 

2.सी एफ एस /आई सी 

डी /आई सी पी /बॉने्डड 

वेयरहाउस/रेल 

टनमविल/किम सोंचालि 

के प्रबोंिि में अिुभव   

3. सीमा शुल्क अिुपालि 

सुनिनित करिा 

4. वैिानिक आवश्य   

ताकता और भोंडारण 

निगम अनिनियम 1962 

से पररनचत होिा। 

 

ई3,ई4,ईएस या ई6 में 

अोंनतम आहररत वेति(मूल 

महोंगाई भत्ता)का 50% 

मानसक पाररश्रनमक 

 

साक्षात्कार/व्यक्तक्तगत 

बातचीत 

 

 

बशते नक सभी स्रोतोों से प्राप्त पेंशि की रानश नििावररत पाररश्रनमक/शुल्क से अनिक ि हो। अोंनतम आहररत वेति 

का 50% तक हो , यनद सभी स्रोतोों से प्राप्त पेंशि की रानश अोंनतम आहररत वेति के 50% से अनिक है, तो 

पेंशि की ऐसी अनतररक्त रानश नििावररत पाररश्रनमक/शुल्क से काट ली जाएगी(अर्ावत अोंनतम आहररत वेति का 

50%) 

नियुक्तक्त की अवनि शुरू में एक (01) वषव के नलए होगी और यनद परामशवदाता की सेवाएँ उपयोगी और 

सोंतोषजिक पाई जाती हैं, तो आवश्यकता के अिुसार निगम के नववेक के अिुसार कायवकाल बढ़ाया जा सकता 

है। अिुबोंि के आिार पर सलाहकारोों /परामशवदाताओों  के रूप में पूवव सीडब्लयूसी  कमवचाररयोों /बाहरी 

नवशेषज्ञोों  की नियुक्तक्त के तौर तरीके समय –समय पर  निगम के सोंशोनित नदशा-निदेशोों द्वारा तय  होोंगे। 

सलाहकारोों/परामशवदाताओों की नियुक्तक्त  के  मुख्य नियम एवों शतें  अिुबांध-1 के रूप में सोंलग्न हैं।  

 

                                                                                                                                                                   



 
 

 

 (पृष्ठ-2) 

आवेिि कैसे करें :_ 1.इचु्छक और योग्य उम्मीदवारोों को इस नलोंक के माध्यम से ऑिलाइि आवेदि करिा 

होगा: https:   //www.cwceportal.com/careers.ऑिलाइि आवेदि के नलए न ांक 07.03.2025 से 

21.03.2025  तक सनिय रहेगा  

  2.अभ्यर्ी ऑिलाइि आवेदि पत्र भरते समय निम्ननलक्तखत दस्तावेजोों की सै्कि की गई प्रनतयाँ अपलोड करें गे।  

*जन्मनतनर् के प्रमाण के रूप में एस एस सी /दसवी ों का प्रमाण पत्र  

*शैक्षनणक योग्यता प्रमाण पत्र(अिोंनतम /मूल) की स्व –सत्यानपत प्रनतयाँ  

*अिुभव /सेवा प्रमाण पत्र की स्व –सत्यानपत प्रनतयाँ  

*अोंनतम नियोक्ता से सेवामुक्तक्त प्रमाण पत्र 

*अोंनतम आहररत वेति प्रमाण पत्र 

 3.सतकक ता मांजूरी के न ए वचिबद्व:ता :-आवेदक पद के नलए ऑिलाइि आवेदि करते समय अनिवायव रूप 

से प्रोफॉमाव की नवनिवत हस्ताक्षररत  प्रनत अपलोड करें गे,प््रफ़ोरमा का प्रारूप  अिुलग्नक-2 के रूप में सोंलग्न है। 

अभ्यनर्वयोों के सार् सभी पत्राचार केवल ई-मेल /सी डबू्ल्य सी वेबसाइट के माध्यम से नकया जाएगा। व्यक्तक्तगत 

बातचीत के बारे में जािकारी ई-मेल/सी डबू्ल्य सी वेबसाइट के माध्यम से प्रदाि की जाएगी।  

इस उदे्दश्य के नलए,अभ्यनर्वयोों को आगे के नदशा निदेशोों के नलए नियनमत रूप से सी डबू्ल्य सी के कैररयर  

पोटवल(https://www.cwceportal.com/careers)  पर जािे की सलाह दी जाती है। उम्मीदवार द्वारा प्रदाि की 

गई नकसी अमान्य/गलत ई-मेल आई दी या नकसी अन्य तकिीकी कारणोों से भेजे गए ई-मेल के खो जािे के नलए 

सी डबू्ल्य सी की कोई  नजमे्मदार िही ों होगी।  

िोट: वे उम्मीिवार जो पात्रता माििांड पूरा करते हैं,केव  उन्हें ही व्यक्तिगत बातचीत के न ए बु ाया 

जाएगा।  

सां ग्नक: उपरोक्तािुसार  

 

(अक्षरा जैि) 

कृते के्षत्रीय प्रबन्धक 

प््रनतनलनप: - 

1. सभी  के्षत्रीय प्रबन्धक-कृपया इसके प्रचार –प्रसार के नलए िोनटस बोडव पर लगाएँ।  

2. वररष्ठ सहायक प्रबन्धक(एम आई एस),सी डबू्ल्य सी,निगनमत कायावलय इसे सी डबू्ल्य सी की वेबसाइट 

पर अपलोड करवािे की व्यवस्था करें ।       

 

 

 

  



 
 

अिु ग्नक -1 (पृष्ठ -3 ) 

अिुबोंि के आिार पर परामशवदाता/सलाहकार के रूप में सेवानिवृत्त कमवचाररयोों/बाहरी नवशेषज्ञोों को नियुक्त 

करिे के नलए मुख्य नियम और शतें:- 

1. परामशवदाता/सलाहकार को शुरू में एक (01) अवनि के नलए नियुक्त नकया जाएगा, नजसे सोंबोंनित नवभाग की 

आवश्यकता के अिुसार 65 वषव तक वानषवक आिार पर बढ़ाया जाएगा। 

2. आवेदक पर कोई अिुशासिात्मक/आपरानिक कायववाही/आरोप िही ों होिा चानहए और ि ही उसे कोई सजा 

दी गई हो।सलाहकार को उस सोंगठि /सोंगठिोों द्वारा नियुक्त नकया जाएगा जहाों वह  सेवानिवृनत्त से पहले नपछले 

10 वषों से सेवा कर रहा र्ा। अिुबोंि II में नदए गए प्रारूप के अिुसार उसे नियुक्त नकया जािा आवश्यक होगा।  

3. परामशवदाता/सलाहकार को निगम के सार् सोंगत िाम्प मूल्य के उनचत मूल्य पर एक गैर-प्रकटीकरण निगम 

पर हस्ताक्षर करिा होगा। 

4.परामशवदाता/सलाहकार को निगनमत कायावलय में सुबह 10 बजे से 6 बजे तक एवों के्षत्रीय कायावलय में 10 बजे 

से 5 बजे तक के्षत्रीय कायावलय एवों वेयरहाउस में आरओ /सीओ द्वारा अनिसूनचत समय के अिुसार काम करिा 

होगा। 

5.सीओ /आरओज़ / वेयरहाउस में कायवरत परामशवदाता /सलाह्कार का  प्रदशवि निगम के नदशा –निदेशोों के 

अिुसार होगा। 

6.परामशवदाता/सलाहकार को टीए /डीए /होटल चाजव का भुगताि उसी अिुसार नकया जाएगा नजस पद से वह 

सेवानिवृत हुआ है। अन्य पी एस यू /सरकारी मामले में आनिकाररक दौरे के दौराि अनिकतम ई -8 स्तर के 

अिीि ही यह भुगताि नदया जाएगा। 

7.परामशवदाता/सलाहकार अपिे कायवकाल के दौराि परामशव की गई नकसी भी मामले से सोंबोंनित कोई भी 

सूचिा को नकसी बाहरी एजेंसी को िही ों देगा। 

8.परामशवदाता/सलाहकार निगम की ओर से बाहरी एजेंनसयोों  को नदये जािे वाले नकसी  भी दस्तावेज़/शपर् पत्र 

पर हस्ताक्षर िही ों करेगा ।  

9.परामशवदाता/सलाहकार को उसे नदये जािे वाले पाररश्रनमक के अलावा कोई अन्य लाभ िही ों नदया जाएगा।  

10.टी डी एस कों सलटेिसी पर लागू नियमोों/ क़ािूिोों के अिुसार काटा जाएगा।                 

11 परामशवदाता /सलाहकार निगम के सार् अपिे परामशव की अवनि के दौराि पूणव अखोंडता  /निष्ठा और 

अिुशासि बिाए रखेंगे।  

12 यनद परामशवदाता /सलाहकार सोंबोंनित नवभागाध्यक्ष/के्षत्रीय प्रबोंिक की पूवव स्वीकृनत से ( प्रनत माह एक 

अवकाश के अलावा) तैिाती स्थल से अिुपक्तस्थत रहते हैं, तो  उिके मानसक पाररश्रनमक से रानश की कटौती 

आिुपानतक आिार पर की जाएगी। 

13. परामशवदाता /सलाहकार को नियोंत्रण अनिकारी द्वारा आवश्यकतािुसार कायवस्थल/छुनियोों/देर तक रुकिे 

के नलए उपक्तस्थत होिा होगा, नजसके नलए उन्हें  कोई अनतररक्त पाररश्रनमक िही ों नदया जाएगा। 

14.  निगम द्वारा नबिा नकसी कारण तर्ा नबिा नकसी िोनटस के परामशव की अवनि समाप्त की  जा सकती है। 

15.सी डबू्ल्य सी के सार् काम करिे वाले परामशवदाता /सलाहकार को सी डबू्ल्य में अपिे प रामशव कायव के 

दौराि नकसी अन्य सोंगठि /कों पिी(सरकारी या निजी) के सार् कोई कायवभार लेिे की अिुमनत िही ों होगी। 

16.निगम द्वारा नियुक्त परामशवदाता का सी डबू्ल्य के सार् कोई कमवचारी/ नियोक्ता सोंबोंि िही ों होगा। इसनलए वे 

सी डबू्ल्य सी के कमवचाररयोों को उपलब्ध ऐसे नकसी भी लाभ के पात्र /   हकदार िही ों होोंगे।      

 



 
 

 

 

(पृष्ठ -4)अिु ग्नक-II 

 

सतकक ता मांजूरी के न ए शपथ पत्र 

1 श्री/सुश्री/श्रीमती एतद््दवारा घोषणा करते हैं नक मेरे क्ति ाफ ि तो कोई अिुशासिात्मक/आपरानधक 

कायकवाही/आरोप पत्र  ांनबत था और ि ही सांगठि/सांगठिो ां द्वारा मुझे कोई िांड निया गया था, जहाां मैं 

अपिी सेवानिवृनि से पह े नपछ े 10 वषों से सेवा कर रहा था। 

नििाांक: 

 

(उम्मीिवार के हस्ताक्षर) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

                                    

                                                                                      

 

 

 

 

   के्षत्रीय कायाक य, जयपुर: वेयरहानउसांग भवि, प्लॉट ि. 4/1/9, सैक्टर-4,नवद्याधरिगर, जयपुर-302039 

िूरभाष : 0141-4987714 

ई-मे :rmjai@cewacor.nic.in  वेबसाइट: www.cewacor.nic.in Regional Office, Jaipur: Warehousing Bhawan, 

Plot No 4/1/9, Sector-4, Vidyadhar Nagar, Jaipur-302039,  

Telephone: 0141-4987714 E-mail: rmjai@cewacor.nic.in  Website: www.cewacor.nic.in 

 

mailto:rmjai@cewacor.nic.in
http://www.cewacor.nic.in/
mailto:rmjai@cewacor.nic.in
http://www.cewacor.nic.in/


 
 

 
                   कें द्रीय भंडारण निगम 

(भारत सरकार का  एक  उपक्रम) 

CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 

(A Government of India Undertaking) 

जि-जि के निए भण् डारण/Warehousing for everyone 

वसुधैव कुटुम्बकम् 
VASUDHAIVA KUTUMBAKAM  

ONE EARTH · ONE FAMILY · ONE FUTURE 

 

 
 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
के्षत्रीय कायाािय, जयपुर: वेयरहानउसंग भवि, प्लॉट ि. 4/1/9, सैक्टर-4,नवद्याधरिगर, जयपुर-302039 दूरभाष : 0141-4987714 

ई-मेि:rmjai@cewacor.nic.in  वेबसाइट: www.cewacor.nic.in  

Regional Office, Jaipur: Warehousing Bhawan, Plot No 4/1/9, Sector-4, Vidyadhar Nagar, Jaipur-302039, Telephone: 0141-4987714  

E-mail: rmjai@cewacor.nic.in  Website: www.cewacor.nic.in 

 

CWC RO-JAI0ESTT/2/2025-O/o HoD(Establishment)_JAI     Dated 06.03.2025 

 

NOTICE 

Applications are invited from Ex-officers of Central Warehousing Corporation (retired from E3, 

E4, E5 or E6 IDA Pay Level) for engagement as Consultant on contractual basis in Central Warehousing 

Corporation, a Navratna CPSE under Administrative Control of Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution on a consolidated monthly remuneration. The details are as below: 

 

 

 

Vacancy 

 

 

Job Requirement 

Required Level (as per IDA 

pay scales or Level as per 

7th CPC pay scales) and 

Consolidated monthly 

remuneration 

 

Mode 

of 

selecti

on 

01 Consultant 

For Customs,  & 

CFSs/ICDs related 

matters at 

Regional Office, 

Jaipur 

1. Expertise in handling logistics 

hubs/Rake handling 

warehouses. 

2. Experience in managing 

CFSs/ICDs/ICPs/Bonded 

Warehouse/Rail 

Terminal/Custom Operations. 

3. Ensuring Customs compliances 

4. Conversant with statutory 

requirement and The 

Warehousing 

Corporation Act 1962. 

E3, E4, E5 or E6 Monthly 

remuneration of 

*50% of last drawn Pay (Basic 

+ Dearness allowance) 

Intervi

ew/ 

Person

al 

Interact

ion 

 

* Provided that amount of pension received from all sources does not exceed the prescribed 

remuneration/fee i.e. 50% of last drawn pay. In case the amount of pension received from all sources 

exceeds the 50% of last drawn pay, such excess amount of pension will be deducted from the prescribed 

remuneration/fee i.e. 50% of last drawn pay. 

The period of engagement shall be initially for one (01) year and the tenure may be extended at the 

discretion of the Corporation as per the requirement, if the services of the Consultant are found useful 

and satisfactory. The modalities for engagement of Ex-CWC employees/outside experts as 

Advisors/Consultants on contractual basis shall be governed by the guidelines of the Corporation as 

amended from time to time. The salient terms & conditions of engagement of Advisors/ Consultants 

are enclosed as Annexure-I. 
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How to Apply 

(i) Interested  and  eligible  candidates  shall  have  to  apply  Online  through  the  link: 

https://www.cwceportal.com/Careers. The Link for Online Application shall remain active from 

07.03.2025 to 21.03.2025. 

(ii) Candidates shall upload the scanned copies of following while filling the Application form Online: 

• SSC/Xth certificate as proof of Date of Birth 
• Self-Attested copies of Educational Qualification Certificate (Provisional/ Original) 
• Self-Attested copies of Experience/Service Certificate 
• Relieving Certificate from the last employer 
• Last drawn Pay Certificate 

(iii) Undertaking for Vigilance Clearance: The applicants shall mandatorily upload the duly signed 

copy of proforma while applying Online for the post, the format of proforma is enclosed as 

Annexure-II. 

 

All correspondence with the candidates shall be done through e-mail / CWC Website only. Information 

regarding Personal Interaction shall be provided through e-mail / CWC Website. 

 

For this purpose, candidates are advised to visit career portal of 

CWC (https://www.cwceportal.com/Careers) regularly for further instructions. CWC shall not be 

responsible for any loss of e-mail sent, due to invalid/wrong email ID provided by the candidate or due to 

any other technical reasons 

 

Note: Those candidates, who fulfill the eligibility criteria, shall only be called for Personal 

Interaction. 

 

Enclosure-: As above 

 

 

 

(AKSHRA JAIN) 

FOR REGIONAL MANAGER 

Copy to: 

 All RMs, CWC, ROs - for displaying on notice board for wide publicity. 

 Manager (MIS), CWC, CO, New Delhi for arranging to upload on CWC website. 

mailto:rmjai@cewacor.nic.in
http://www.cewacor.nic.in/
mailto:rmjai@cewacor.nic.in
http://www.cewacor.nic.in/


 
 

 
                   कें द्रीय भंडारण निगम 

(भारत सरकार का  एक  उपक्रम) 

CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 

(A Government of India Undertaking) 

जि-जि के निए भण् डारण/Warehousing for everyone 

वसुधैव कुटुम्बकम् 
VASUDHAIVA KUTUMBAKAM  

ONE EARTH · ONE FAMILY · ONE FUTURE 

 

 
 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
के्षत्रीय कायाािय, जयपुर: वेयरहानउसंग भवि, प्लॉट ि. 4/1/9, सैक्टर-4,नवद्याधरिगर, जयपुर-302039 दूरभाष : 0141-4987714 

ई-मेि:rmjai@cewacor.nic.in  वेबसाइट: www.cewacor.nic.in  

Regional Office, Jaipur: Warehousing Bhawan, Plot No 4/1/9, Sector-4, Vidyadhar Nagar, Jaipur-302039, Telephone: 0141-4987714  

E-mail: rmjai@cewacor.nic.in  Website: www.cewacor.nic.in 

 

Annexure-I  

SALIENT TERMS & CONDITIONS FOR ENGAGING RETIRED EMPLOYEES/OUTSIDE EXPERTS AS 

CONSULTANT/ADVISOR ON CONTRACTUAL BASIS 

 

1. The Consultant/Advisor will be engaged initially for one (01) year and the tenure could be 

extended on yearly basis as per the need of the concerned Department till attaining the age of 

65 years. 

2. There should be no disciplinary/criminal proceedings/charge sheet pending against the 

applicant nor any punishment was awarded to him/her by the Organisation/s where he/she 

was serving for the last 10 years before his/her superannuation. A self-declaration to this effect 

would be required as per the Format given in Annexure II. The Corporation may verify details 

from last organisation of the Advisor and in case it is found to be not true, his/her services will 

be terminated without assigning any reasons. 

3. The Consultant/Advisor shall have to sign a Non-Disclosure Agreement with the 

Corporation on appropriate value of Stamp consonance with prevalent guidelines of the 

Corporation. 

4. The Consultant/Advisor would be required to work on all working days from 9.30 AM to 

6.00 PM at Corporate Office and 10.00 AM to 5.00 PM at Regional Offices and at 

Warehouses as per timings notified by RM/CO. 

5. The performance of Consultant/Advisor engaged at CO/ROs/WHs shall be monitored as per 

the guidelines of the Corporation. 

6. Consultant/Advisor would be paid TA/DA/Hotel charges as per eligibility of the last post held 

at the time of retirement and in the case from other PSU/Govt., of the equivalent post in CWC, 

while on official tour, subject to maximum of E-8 Level. 

7. The Consultant/Advisor would not communicate any of the information to any outside agency 

related to the matter, whatsoever, comes to his knowledge during the period of their 

consultancy. 

8. The Consultant/Advisor would not sign any document/affidavit etc. given to outside 

Agencies on behalf of the Corporation. 

9. The Consultant/Advisor will get no other benefit whatsoever except the consolidated 

remuneration being offered to him/her. 

10. The TDS would be deducted as per applicable rules/laws on the consultancy charges. 
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11. The Consultant/Advisor would maintain absolute integrity/devotion and discipline during the 

period of their consultancy with the Corporation  

12. The deduction of amount from monthly remuneration will be made on pro-rata basis if the 

Consultant/Advisor remains absent from place of deployment except one holiday per month 

allowed to them with the prior approval of the concerned HoD/Regional Manager. 

13. The Consultant/Advisor shall have to attend at the work place/on holidays/late hours as may 

be required by Controlling officer for which no extra remuneration will be paid. 

14. The period of Consultancy can be terminated anytime by the Corporation without any notice 

and assigning any reasons thereof. 

15. The Consultant/Advisor working with CWC will not be permitted to take up any assignment 

with other organisation/Company (Govt. or private) du ing the currency of their consultancy in 

CWC. 

16. The Consultant/Advisor engaged by the Corporation will have no employee/employer 

relationship with CWC. Hence, they will not be eligible/ entitled for any such benefits available 

to the employees of CWC. 
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Annexure-II 

Undertaking for Vigilance Clearance 

 

I Mr./Ms./Mrs. __________________hereby declare that there was neither any disciplinary/criminal 

proceedings/charge sheet pending against me nor any punishment was awarded to me by the 

Organisation/s where I was serving for last 10 years before my Superannuation. 

 

 

 

Date: 

(Signature of Candidate) 
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